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INTRODUCERE

Codul de Etica al Kids Kicking Cancer with Budo Romania s-a nascut din nevoia
de a stabili standardele etice de referinta pentru toti cei care fac parte din Asociatie
si pentru cei care o abordeazd, astfel incét oricine doreste sa isi contribuie cu
entuziasmul si expertiza misiunii noastre sd poatd cunoaste, intelege si Impartasi
principiile sale fundamentale.

Acest Cod de Etica este un set de principii cdlduzitoare care trebuie sa inspire
comportamentul tuturor celor care contribuie in orice fel la misiunea Kids Kicking
Cancer with Budo Romania, stabilind drepturile, indatoririle si responsabilitatile
tuturor celor care lucreaza in cadrul Asociatiei si in numele si pe contul acesteia.
Codul de Etica completeaza orice nu este mentionat explicit Tn Statutul Asociatiei.

Misiunea Kids Kicking Cancer with Budo Romania

Misiunea noastrd este de a alina durerea copiilor, oferindu-le puterea de a face fata
bolii fizic, spiritual si emotional. Poate fi rezumata in trei cuvinte:

Power, Peace, Purpose, care reprezintd si salutul predat copiilor la inceputul si
sfarsitul fiecarei lectii:

Power: isi propune sa dezvolte puterea, ca prim pas necesar in gestionarea oricarei
situatii extreme, cum ar fi boala in acest caz.

Peace: reprezinta primul rezultat prin constientizarea propriei forte si o mai mare
pace interioara.

Purpose: este scopul final si consta in a ne asigura ca toti copiii devin ambasadori
ai Asociatiei in intreaga lume, Tnvatandu-i pe ceilalti tehnicile pe care le-au invatat
si ajutandu-i astfel sa-si dezvolte propria forta interioara.



PRINCIPII DIRECTOARE

I. Focalizat pe copii

Ratiunea de a fi a Asociatiei se Invarte exclusiv in jurul bundstarii copilului si al
dedicarii tuturor eforturilor si resurselor necesare pentru a-i permite sa gestioneze
cat mai bine perioada extrem de dificilda de suferintd pe care o traieste. Acest
angajament le permite sd perceapa ca diferite figuri lucreaza spre acelasi obiectiv de
a-11ngriji, In functie de diversele lor domenii de expertiza.

2. Spirit de lucru si colaborare

Asociatia crede cu tarie in valoarea capacitarii “empowerment” reprezentatd de o
abordare care promoveaza participarea activa a pacientului la tratamentul afectiunii
sale si in importanta unei ,,Aliante terapeutice” intre diversele parti interesate
(pacienti, membri ai familiei, medici, asistente medicale, psihologi, voluntari).
Pentru ca acest lucru sa se intample, voluntarii Asociatiei trebuie sa abordeze munca
lor cu spirit de serviciu si cu o colaborare maxima cu alti profesionisti.

3. Respect si impartasire

Respectul reciproc este fundamental. La fel de important pentru voluntarii Asociatiei
este Tmpartagirea valorilor si principiilor acesteia, dardmarea oricaror bariere §i
obstacole personale, crearea de coeziune si spirit de echipd, in credinta in frumusetea
daruirii fata de ceilalti.



4. Calitatea, instruirea, cerintele si eligibilitatea voluntarilor

Avand in vedere domeniul sensibil in care activeazd Asociatia, atat personalul, cat si
voluntarii trebuie sa fie puternic motivati si sd aiba un simt al echilibrului dezvoltat.

Indeplinirea obiectivelor Asociatiei depinde strict de calitatea si profesionalismul
serviciului oferit de voluntarii nostri. Prin urmare, este esential sa se asigure cursuri
regulate de instruire si perfectionare pentru instructorii voluntari care lucreaza cu
copii, familiile acestora si facilitdtile care gazduiesc activitatile noastre, inclusiv in
vederea dezvoltarii personale.

Voluntarii care doresc sd serveasca drept instructori (terapeuti de arte martiale)
trebuie sd indeplineasca urmdtoarele cerinte:

- Sa fie practicanti ai unei arte martiale si sa fi atins un nivel corespunzator cel putin
nivelului 1 Dan. Pot fi admisi si practicanti cu un nivel inferior nivelului 1 Dan, cu
conditia ca cunostintele lor tehnice sa fie considerate adecvate de catre Comitetul
Tehnic;

- Sa fi participat cu succes la Cursul de instruire organizat de Asociatie si sa fi
finalizat cu succes numarul de sesiuni de observare considerate necesare, de la caz
la caz;

- Sa aiba disponibilitate concretd de timp pentru a sustine lectii cu copiii.

Pentru a evalua adecvarea, Asociatia poate solicita interviuri aprofundate sau teste
de evaluare cu voluntarii.

Fiecare voluntar trebuie sa fie constient de natura cruciald a rolului sdu si a pregatirii
sale, angajandu-se in acest sens si fiind disponibil pentru orice solicitari, actualizari
sau evaludri periodice privind adecvarea sa, atat din punct de vedere tehnic, cat si
psihologic.

Daca un voluntar este considerat nepotrivit pentru a servi ca instructor, acesta va fi
obligat sa isi Inceteze activitatea.



5. Serviciu Voluntar

Fiecare voluntar isi ofera timpul si angajamentul gratuit, fara a cduta niciun castig
personal. Cu toate acestea, rambursarea cheltuielilor suportate de voluntar este
permisd dacd acesta a fost obligat sd desfasoare activitdti pentru Asociatie care
depdsesc angajamentele sale normale.

6. Protectia Informatiilor

Toti membrii Asociatiei (personal, voluntari, colaboratori) trebuie sa asigure
utilizarea corectd a informatiilor sensibile la care au acces sau la care au cunostinta
ca urmare a activitdtilor lor institutionale, in conformitate cu legile privind
confidentialitatea vietii private si demnitatea persoanelor.

7. Transparenta

Asociatia se angajeaza sa asigure o transparentd maxima operationald, contabila si
manageriala in activitdtile sale.

Resursele financiare necesare functionarii Asociatiei trebuie obtinute in mod legal si
transparent, 1n interesul exclusiv al Asociatiei si niciodata in beneficiul personal sau
al unor terti.

Toate resursele trebuie utilizate conform criteriilor de buna gestionare, in scopuri
conforme cu cele indicate in Statut si in misiunea Asociatiei si In conformitate cu
instructiunile donatorilor (daca existd), cu conditia ca acestea sa nu incalce nicio lege
sau statut.



8. Relatii cu donatorii

Asociatia intentioneaza sd evalueze cu atentie sustindtorii care ofera sprijin financiar,
excluzandu-i pe cei care ar putea afecta autonomia Asociatiei sau care au fost
identificati sau sunt cunoscuti public ca fiind implicati in situatii etic reprobabile sau
care intra in conflict cu valorile promovate de Asociatie.

9. Initiative si comunicare

Asociatia intentioneaza sa valorifice contributiile de idei si initiativa fiecarui
voluntar. Cu toate acestea, pentru a se asigura cd activitdtile care urmeaza a fi
intreprinse sunt compatibile cu Statutul, resursele si programarea Asociatiei, orice
propuneri trebuie prezentate in prealabil Consiliului de Administratie sau, in cazul
propunerilor tehnico-educationale, Comitetului Tehnic pentru aprobare. Orice
initiativa sau activitate Intreprinsd in numele Asociatiei fara un astfel de
consimtamant prealabil sau neratificata de Presedinte, Consiliul de Administratie sau
Comitetul Tehnic va fi consideratd a fi fost desfiasuratd in afara contextului
institutional, exonerdnd Asociatia de orice raspundere si rezervandu-si toate
actiunile legale pentru propria protectie. Relatiile institutionale cu spitalele,
institutiile, mass-media, comunicatele de presa oficiale si publicatiile in numele
Asociatiei sunt responsabilitatea exclusiva a Presedintiei, care poate delega aceasta
sarcind altor voluntari din cand in cand, in conformitate cu legislatia aplicabila.



10. Respectarea Codului de Etica, a Statutului si a Regulamentului Asociatiei

Toti voluntarii, personalul si colaboratorii Asociatiei, indiferent de statutul lor de
membru, sunt obligati sa respecte prezentul Cod de Etica, Statutul si Regulamentul
adoptat de Kids Kicking Cancer with Budo Romania. Prin semnarea Codului de
Etica, semnatarul declara ca a luat cunostintd de continutul acestuia si il accepta ca
fiind obligatoriu. Nerespectarea acestora poate duce la suspendarea si/sau excluderea
din Asociatie, care isi rezerva dreptul de a solicita despagubiri pentru orice daune
cauzate, in cele mai grave cazuri.
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